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ค าน า  

 

     รายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ คณะสหเวชศาสตร์ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) นี้ เป็นการติดตามตรวจสอบ

ผลการด าเนนิงานและการรายงานความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ในแผนฯ ซึ่ง

ผลการด าเนินงานในภาพรวมพบว่า ส่วนใหญ่ส่วนงานและหน่วยงานสามารถด าเนินการได้ตาม

เป้าหมายและตัวช้ีวัดที่ก าหนดไว้  

 คณะสหเวชศาสตร์ หวังเป็นอย่างยิ ่งว ่า รายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินงานตาม 

แผนปฏิบัติการ นี้ จะเป็นประโยชน์ในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน และเป็นแนวทางในการบริหาร

จัดการของผูบ้ริหารส่วนงานและหนว่ยงาน ให้มปีระสิทธิภาพยิ่งขึ้น   

 

คณะสหเวชศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยพะเยา 

กันยายน 2567 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

 

ค าน า   หน้า 

  

1. รายงานความก้าวหน้าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 

เดือน (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

2. กระบวนการตดิตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการ มหาวิทยาลัย

พะเยาและหนว่ยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยา 
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บทสรุปผู้บริหาร  
 

 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2569  

นี้ได้จัดท าขึ้นเพื่อให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ โดยมีความสอดคล้องและเชื่อมโยง 

กับยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 

ประกาศราชกิจจานุเษกษาเรื่อง ค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี  พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา 

นายกรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2562 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 มาตรฐาน

การศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี พ.ศ. 2561 - 2580 และนโยบายและ

ยุทธศาสตรก์ารอุดมศกึษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2563 – 2570 และมีความสอดคล้อง

กับการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา ตามพระราชบัญญัติการอุดมศกึษา พ.ศ.2562 หมวด 3 ประเภทและ

กลุ่มของสถาบันอุดมศกึษา และกฎกระทรวง การจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2564 รวมทั้งได้มีการ

น าข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัยพะเยา เรื่องการก าหนดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาเชิงยุทธศาสตร์

ของมหาวิทยาลัยพะเยา ในคราวประชุมวาระพิเศษ ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 2564 มาเป็น

แนวทางในการจัดท าแผนพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยาดังกล่าวด้วย 

 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยาฉบับนี้ ได้จัดท าขึ้นตามเกณฑ์คุณภาพ

การศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ (Education Criteria for Performance Excellence) หรือ EdPEx  

โดยการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม ตามขั้นตอน ได้แก่ การวิเคราะห์สภาพ แวดล้อม

องค์กร การวิเคราะห์ต าแหน่งทางยุทธศาสตร์ การก าหนดวัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ การก าหนด

ประเด็นยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ การจัดท าแผนปฏิบัติการระดับมหาวิทยาลัย การถ่ายทอดแผนของ

มหาวิทยาลัยไปสู่การปฏิบัติของคณะ/หนว่ยงาน การตดิตามประเมินความส าเร็จของแผน และปรับปรุง

พัฒนา ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.  2566 -

2570) ประกอบไปด้วย 5 ประเด็นยุทธศาสตร์ ได้แก่  

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การเตรียมคนและเสริมสร้างศักยภาพคน ให้มีสมรรถนะและ

ทักษะแหง่อนาคต ตอบสนองความตอ้งการของตลาดแรงงาน 

 ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 2 การสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมสู่ประโยชนเ์ชิงพาณิชย์ 

 ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 3 การบริการวิชาการดว้ยองค์ความรูแ้ละนวัตกรรมเพื่อความ

เข้มแข็งของชุมชน     

                ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรมเพื่อความเป็นไทย

และเอกลักษณ์ของชาติ             

                ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ทันสมัย มปีระสิทธิภาพ โปร่งใส 

และมีธรรมาภบิาล    



ผลการประเมินความส าเร็จของโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 จากการประเมินความส าเร็จการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ           

พ.ศ. 2567 สามารถแสดงรายงานผลออกเป็นแผนงานและโครงการ ตามแผนยุทธศาสตร์ 5 ด้าน 

ประกอบด้วย 6 แผนงาน 37 โครงการ ได้รับการจัดสรรงบประมาณไว้จ านวน 1,691,656 บาท มีผล

การใช้จ่ายเงินงบประมาณทั้งสิ้น 1,613,126 บาท คิดเป็นร้อยละ 95.35 และคณะสามารถด าเนินการ

ได้ตามแผนงาน/โครงการที่ก าหนดไว้  

 ผลการประเมินความส าเร็จในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2567   มีผลการประเมินรวม ร้อยละ 100  โดย แผนงานโครงการด้านการจัดการเรียนการ
สอน มีผลประเมินความส าเร็จร้อยละ 100 แผนงานด้านคุณภาพนิสิต มีผลประเมินความส าเร็จ

ร้อยละ100 แผนงานโครงการด้านการสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมสู่ประโยชน์เชิงพาณิชย์ มีผล

ประเมินความส าเร็จร้อยละ100 แผนงานโครงการด้านการบริการวิชาการด้วยองค์ความรู้และ

นวัตกรรมเพื่อความเข้มแข็งของชุมชน มีผลประเมินความส าเร็จร้อยละ 100 แผนงานโครงการ

ด้านการส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อความเป็นไทยและเอกลักษณ์ของชาติ มี

ผลประเมินความส าเร็จร้อยละ 100 และแผนงานโครงการการพัฒนาระบบบริหารจัดการที่

ทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปร่งใสและมีธรรมาภิบาล มีผลประเมินความส าเร็จร้อยละ 100 

 

ปัญหา/ อุปสรรค 

 จากการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2567 ของคณะสหเวชศาสตร์ ได้ด าเนินการ

แก้ไขปัญหาของการล่าช้าในการด าเนินโครงการอย่างที่พบในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งมีการ

ก าหนดระยะเวลาที่ชัดเจน ท าให้สามารถด าเนินการโครงการได้ตามระยะเวลาที่ก าหนดได้ อย่างไรก็

ตามในปีงบประมาณ 2567 นี้  การจัดสรรงบประมาณเพื่อด าเนินโครงการให้ตลอบสนองต่อ

ยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะ ยังมีข้อจ ากัดด้านงบประมาณในภาพรวมของคณะฯ จึงอาจส่งผลให้การ

จัดโครงการแตล่ะโครงการคอ่นข้างมขี้อจ ากัด  

 

ข้อเสนอแนะ 

 ในการด าเนินการของโครงการต่าง ๆ ในแผปฏิบัติการประจ าปีของคณะสหเวชศาสตร์ 

จ าเป็นต้องมีการบรูรณาการโครงการเข้าด้วยกัน เพื่อลดปัญหาในการจัดสรรงบประมาณ และประเมิน

ความสอดคล้องกับแผนการพัฒนาคณะฯ เพื่อการใช้จ่ายงบประมาณที่คุ้มค่ามากยิ่งขึ้น และก าหนด

แผนระยะเวลาในการด าเนินโครงการที่ไม่ซ้อนทับกับภาระกิจอื่น ๆ ของบุคลากรและนิสิตภายในคณะฯ 

และก าหนดระยะเวลาในการด าเนินโครงการตั้งแต่ต้นปีงบประมาณไว้เช่นเดิม เพื่อให้การด าเนินการมี

ประสิทธิภาพมากที่สุด 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินงาน 

ตามแผนปฏบิัติการคณะสหเวชศาสตร ์

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

รอบ 12 เดอืน  (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

 



ตารางท่ี 1 แสดงรายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการคณะสหเวชศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน 

(ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

ประเด็นยทุธศาสตร ์
จ านวน

โครงการ 

งบประมาณที่ได้รับ  คะแนนตวัชี้วดัรวม (ร้อยละ)  

งบประมาณตาม

แผนที่ก าหนด 

ผลการใช้จ่าย

จริง 
คงเหลือ ร้อยละ 

จ านวน

ตัวชี้วัดตาม

แผน 

ร้อยละตัวชีว้ัดที่

บรรล ุ

ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 1 การเตรียมคนและ

เสริมสรา้งศักยภาพคน ให้มีสมรรถนะและ

ทักษะแหง่อนาคต ตอบสนองความ

ต้องการของตลาดแรงงาน 

25 774,140 719,290 54,850 92.91 100 100 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างงานวิจัย

และนวัตกรรมสู่ประโยชน์เชิงพาณชิย์ 
2 193,500 193,500 0 100 100 100 

ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 3 การบริการ

วิชาการด้วยองค์ความรูแ้ละนวัตกรรมเพื่อ

ความเข้มแข็งของชุมชน  

3 197,000 196,400 600 99.69 100 100 

ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 4 การส่งเสริมการ

ท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรมเพื่อความ

เป็นไทยและเอกลักษณ์ของชาติ                                                                              

1 20,000 20,000 0 100 100 100 

ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 5 การพัฒนาระบบ

บริหารจัดการที่ทันสมัย มปีระสิทธิภาพ 

โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล    

6 527,016 50,3016 23,080 95.45 100 100 



ตารางที่ 2 แสดงรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการในแต่ละประเด็นของคณะสหเวชศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน 

(ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) แบบฟอร์มที่ส่ง ITA  

 

ล า

ดับ

ท่ี 

รหัส ชื่อโครงการ 
เป้า 

หมาย 

ผลการด าเนินงาน  

(output ของโครงการ) 

(ร้อยละ

ความส าเร็จ 

ของโครงการ) 

งบประม

าณ 

ผลการ

เบิกจ่าย 

ระยะเวลาด าเนนิ

โครงการ 

SDGs ท่ี

เก่ียวข้อง 

ผู้รับผดิ 

ชอบ 

เริ่มต้น สิ้นสุด   

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การเตรียมคนและเสรมิสร้างศกัยภาพคน ให้มสีมรรถนะและทักษะแห่งอนาคต ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน 

1  67410556  โครงการ "English for AHS student: 

Essential Communication Skills for AHS 

Career" 

100 -นิสิคชั้นปีที่ 4 เข้าร่วม

โครงการร้อยละ 80 

100 26,500 26,500 24ม.ค.67 24ม.ค.67 SDGs4 ดร.เอกพจน์ พรมพันธ์ 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ 

2  674101571  โครงการ 21st Century skills for physical 

therapy students 

100 -นิสิคชั้นปีที่ 4 เข้าร่วม

โครงการร้อยละ 80 

100 16,000 16,000 13ก.พ.67 13ก.พ.67 SDGs4 ดร.วีระศักดิ์ ต๊ะปัญญา 

ประธานหลักสูตร

กายภาพบ าบัดบัณฑิต 
3  674101564  โครงการ AHS Fun Fair 100 -นิสิตร่วมออกบูธ 20 บูธ 

-นิสิคเข้าร่วมโครงการ

ร้อยละ 70 

100 20,000 20,000 3พ.ย.66 3พ.ย.66 SDGs4 ดร.พริน ค าเส็ง 

ผู้ชว่ยคณบดีฝ่าย

คุณภาพนิสิตฯ 

4 674101569 โครงการกีฬาสหเวช-เทคนคิการแพทย์

สัมพันธ ์

100 -นิสิตเข้าร่วมโครงการ

จ านวน 1 กิจกรรม/ปี 

100 60,000 60,000 5ม.ค.67 8ม.ค.67 SDGs4 ดร.พริน ค าเส็ง 

ผู้ชว่ยคณบดีฝ่าย

คุณภาพนิสิตฯ 

5 674101567 โครงการค่ายอาสาพัฒนาชมุชน 100 -ให้บรกิารวิชาชีพเป็น

ประโยชน์แก่ส้งคม 1 

กิจกรรม/ปี 

100 45,000 45,000 7มี.ค.67 10มี.ค.67 SDGs4 ดร.พริน ค าเส็ง 

ผู้ชว่ยคณบดีฝ่าย

คุณภาพนิสิตฯ 



ล า

ดับ

ท่ี 

รหัส ชื่อโครงการ 
เป้า 

หมาย 

ผลการด าเนินงาน  

(output ของโครงการ) 

(ร้อยละ

ความส าเร็จ 

ของโครงการ) 

งบประม

าณ 

ผลการ

เบิกจ่าย 

ระยะเวลาด าเนนิ

โครงการ 

SDGs ท่ี

เก่ียวข้อง 

ผู้รับผดิ 

ชอบ 

เริ่มต้น สิ้นสุด   

6 674101575 โครงการตอบปัญหาวิชาการ The 4th MT 

Academic Challenge 

100 -นิสิตเข้าร่วมโครงการ

ร้อยละ 80 

100 25,000 25,000 23ม.ค.67 16ก.พ.67 SDGs4 ดร.เอกพจน์ พรมพันธ์ 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ 
7 674101553 โครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม่ ผู้บริหารและ

คณาจารย์พบผู้ปกครอง ประจ าปีการศึกษา 

2566 

100 -ความพงึพอใจของ

ผู้เข้ารว่มโครงการ ร้อยละ

3.5 

-จ านวนผูเ้ข้าร่วมโครงการ 

ร้อยละ80 

100 34,500 34,500 4มิ.ย.67 4มิ.ย.67 SDGs4 ดร.เอกพจน์ พรมพันธ์ 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ 

8 674101555 โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับ

หลักสูตร ประจ าปกีารศึกษา 2566 

100 -หลักสูตรผ่านการ

ประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน ตามเกณฑ์ AUN-

QA 1 หลักสูตร 

100 40,000 23,960 25มิ.ย.67 25มิ.ย.67 SDGs4 ผศ.ดร.สุภาพร ข าจันทร์ 

รองคณบดีฝ่ายบรหิารฯ 

9 674101563 โครงการปัจฉิมนิเทศและแนะแนวอาชีพว่าที่

บัณฑิต รุ่นที่ 14 

100 -ร้อยละของหลกัสูตรที่มี

จัดการเรียนรู้โดยใช้

หลักการมุ่งเน้นผลลัพธ์

การเรียนรู้ (Outcome-

based education) ร้อยละ

80 

100 17,720 17,720 16ต.ค.66 26ม.ค.67 SDGs4 ดร.พริน ค าเส็ง 

ผู้ชว่ยคณบดีฝ่าย

คุณภาพนิสิตฯ 

10 674101557 โครงการโปสเตอร์นสิิตภาคนิพนธ ์ 100 -จ านวนนิสิตชั้นปทีี่ 4 และ

อาจารย์ คณะสหเวช

ศาสตร์ ที่เข้าร่วมโครงการ 

มากกว่าร้อยละ 80 

100 49,000 48,930 17ต.ค.66 19 ก.ย.67 SDGs4 ดร.วีระศักดิ์ ต๊ะปัญญา 

ประธานหลักสูตร

กายภาพบ าบัดบัณฑิต 



ล า

ดับ

ท่ี 

รหัส ชื่อโครงการ 
เป้า 

หมาย 

ผลการด าเนินงาน  

(output ของโครงการ) 

(ร้อยละ

ความส าเร็จ 

ของโครงการ) 

งบประม

าณ 

ผลการ

เบิกจ่าย 

ระยะเวลาด าเนนิ

โครงการ 

SDGs ท่ี

เก่ียวข้อง 

ผู้รับผดิ 

ชอบ 

เริ่มต้น สิ้นสุด   

-การใชภ้าษาอังกฤษใน

การน าเสนองานวิจัย 

มากกว่าร้อยละ 60 

-ความพงึพอใจของนิสติ 

และอาจารย์ ที่เข้าร่วม

โครงการ ไม่น้อยกว่า 3.5 

11 674101565 โครงการฝึกซ้อมรับพระราชทานปริญญาและ

แสดงความยินดแีก่บัณฑิตสหเวชศาสตร ์

ส าหรับบัณฑิตสหเวชศาสตร ์รุ่นที่ 12 

100 -มีการพัฒนาอัตลกัษณ์

นิสิต (UP Identity) เพื่อ

การพัฒนาเชิงพืน้ที่อย่าง

ย่ังยืน 

100 60,000 60,000 6ก.พ.67 8ก.พ.67 SDGs4 ดร.พริน ค าเส็ง 

ผู้ชว่ยคณบดีฝ่าย

คุณภาพนิสิตฯ 

12 674101573 โครงการพัฒนาความเชี่ยวชาญทางคลินิก

กายภาพบ าบัด 

100 -เพิ่มทักษะทางคลินกิที่

จ าเป็นส าหรับอาจารย์

กายภาพบ าบัดและนัก

กายภาพบ าบัด 

100 53,000 37,000 15ก.พ.67 30พ.ค.67 SDGs4 ดร.วีระศักดิ์ ต๊ะปัญญา 

ประธานหลักสูตร

กายภาพบ าบัดบัณฑิต 

13 674101554 โครงการพัฒนาหลักสูตร คณะสหเวชศาสตร์ 

หลักสูตรปรับปรุง 2570 

100 -ความพงึพอใจของ

ผู้เข้ารว่มโครงการร้อยละ

80 

-ระดับความพงึพอใจของ

ผู้เข้ารว่มกิจกรรมใน

ภาพรวมทุกกิจกรรม ไม่

100 40,000 37,260 19ส.ค.67 20ส.ค.67 SDGs4 ดร.เอกพจน์ พรมพันธ์ 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ 



ล า

ดับ

ท่ี 

รหัส ชื่อโครงการ 
เป้า 

หมาย 

ผลการด าเนินงาน  

(output ของโครงการ) 

(ร้อยละ

ความส าเร็จ 

ของโครงการ) 

งบประม

าณ 

ผลการ

เบิกจ่าย 

ระยะเวลาด าเนนิ

โครงการ 

SDGs ท่ี

เก่ียวข้อง 

ผู้รับผดิ 

ชอบ 

เริ่มต้น สิ้นสุด   

น้อยกว่า 3.5 จากคะแนน

เต็ม 5 

14 674101570 โครงการพัฒนาหลักสูตร วทิยาศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การฟื้นฟู

สมรรถภาพ 

100 -ได ้ร่าง มคอ.2 

รายละเอยีดของหลักสตูร 

-ได ้มคอ.3 รายละเอยีด

ของรายวิชา (Course 

Specification) 

100 30,000 30,000 4มี.ค.67 26มี.ค.67 SDGs4 ดร.เอกพจน์ พรมพันธ์ 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ 

15 674101552 โครงการพัฒนาอาจารย์เข้าสู่ต าแหนง่ทาง

วิชาการ 

100 -ความพงึพอใจของ

ผู้เข้ารว่มโครงการร้อยละ

80 

100 15,000 15,000 7มิ.ย.67 7มิ.ย.67 SDGs4 ผศ.ดร.สุภาพร ข าจันทร์ 

รองคณบดีฝ่ายบรหิารฯ 

16 674103041 โครงการพิธีไหว้ครู รับกาวน์วิชาชีพ และพบ

อาจารย์ที่ปรึกษา 

100 -ร้อยละของจ านวนนิสิตที่

มีอัตลักษณท์ี่สอดคล้อง

กับอัตลักษณม์หาวิทยาลัย

พะเยา ร้อยละ 80 

100 15,780 15,780 4ก.ค.67 4ก.ค.67 SDGs4 ผศ.ดร.สิทธิพร สุวรรณ

มิตร 

ผู้ชว่ยคณบดีฝ่าย

คุณภาพนิสิตฯ 

17 674101574 โครงการฟื้นฟูวิชาการนิสิตชั้นปีที่ 4 100 -ร้อยละนิสิตเข้าร่วม

โครงการ ร้อยละ 80 

-ระดับความพงึพอใจของ

ผู้เข้ารว่มกิจกรรมใน

ภาพรวมทุกกิจกรรม ร้อย

ละ 3.8 

100 11,000 11,000 4เม.ย.67 31พ.ค.67 SDGs4 ดร.วีระศักดิ์ ต๊ะปัญญา 

ประธานหลักสูตร

กายภาพบ าบัดบัณฑิต 



ล า

ดับ

ท่ี 

รหัส ชื่อโครงการ 
เป้า 

หมาย 

ผลการด าเนินงาน  

(output ของโครงการ) 

(ร้อยละ

ความส าเร็จ 

ของโครงการ) 

งบประม

าณ 

ผลการ

เบิกจ่าย 

ระยะเวลาด าเนนิ

โครงการ 

SDGs ท่ี

เก่ียวข้อง 

ผู้รับผดิ 

ชอบ 

เริ่มต้น สิ้นสุด   

18 674101568 โครงการมหกรรมกาวน์เกียร์เกี่ยวใจ SS.3 100 -นิสิตเข้าร่วมโครงการ 

ร้อยละ 82 

100 20,000 20,000 4พ.ย.66 4พ.ย.66 SDGs4 ดร.พริน ค าเส็ง 

ผู้ชว่ยคณบดีฝ่าย

คุณภาพนิสิตฯ 

19 674101562 โครงการมหกรรมกีฬา UP Sport Game 

2023 

100 -นิสิตเข้าร่วมโครงการ 

ร้อยละ 80 

100 20,000 20,000 26พ.ย.66 9ธ.ค.66 SDGs4 ดร.พริน ค าเส็ง 

ผู้ชว่ยคณบดีฝ่าย

คุณภาพนิสิตฯ 

20 674101572 โครงการรับรองการประเมินสถาบันจากสภา

กายภาพบ าบัด 

100 -หลักสูตรผ่านการรับรอง

สถาบัน 

100 80,000 60,000 16ส.ค.67 30ส.ค.67 SDGs4 ดร.วีระศักดิ์ ต๊ะปัญญา 

ประธานหลักสูตร

กายภาพบ าบัดบัณฑิต 

21 674101566 โครงการสัมมนาแลกเปลี่ยนเรยีนรู้สโมสร

นิสิตคณะสหเวชศาสตร์ ประจ าปี 2567 

100 -จ านวนนิสิตทีม่ีอัตลักษณ์

ที่สอดคล้องกับอัตลกัษณ์

มหาวิทยาลัยพะเยาร้อย

ละ 80 

100 7,000 7,000 6มิ.ย.67 6มิ.ย.67 SDGs4 ผศ.ดร.สิทธิพร สุวรรณ

มิตร 

ผู้ชว่ยคณบดีฝ่าย

คุณภาพนิสิตฯ 

22 674101576 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การให้

ค าปรกึษาและการตรวจวินจิฉัยโรคตดิเชือ้

ทางเพศสัมพันธ์แบบครบวงจร 

100 -นิสิตเข้าร่วมโครงการ 

ร้อยละ 80 

100 25,000 25,000 25ม.ค.67 25ม.ค.67 SDGs4 ผศ.ดร.เสรมิ สุระพินิจ 

ประธานหลักสูตรวทิยา

ศาสตรบัณฑิต เทคนคิ

การแพทย์ 

23 674101561 โครงการอบรมอาจารย์ที่ปรึกษาที่ด ี 100 ร้อยละของนิสิตที่มีระดับ

คุณภาพชีวิตอยู่ในระดับ

มากขึน้ไป ร้อยละ 80 

100 10,000 10,000 4ก.ค.67 4ก.ค.67 SDGs4 ผศ.ดร.สิทธิพร สุวรรณ

มิตร 

ผู้ชว่ยคณบดีฝ่าย

คุณภาพนิสิตฯ 



ล า

ดับ

ท่ี 

รหัส ชื่อโครงการ 
เป้า 

หมาย 

ผลการด าเนินงาน  

(output ของโครงการ) 

(ร้อยละ

ความส าเร็จ 

ของโครงการ) 

งบประม

าณ 

ผลการ

เบิกจ่าย 

ระยะเวลาด าเนนิ

โครงการ 

SDGs ท่ี

เก่ียวข้อง 

ผู้รับผดิ 

ชอบ 

เริ่มต้น สิ้นสุด   

24 674101560 โครงการฮับขวัญต้นกล้า น้องหล้าสหเวชฯ 100 -นิสิตเข้าร่วมโครงการ 

300 คน 

100 24,500 24,500 16มิ.ย.67 16มิ.ย.67 SDGs4 ผศ.ดร.สิทธิพร สุวรรณ

มิตร 

ผู้ชว่ยคณบดีฝ่าย

คุณภาพนิสิตฯ 

25 674101577 พัฒนาศักยภาพอาจารย์เทคนิคการแพทย์

ตามความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถาบนั 

100 -อาจารย์ประจ าหลักสูตร

ฯ มีความความพร้อมใน

การด าเนินการเรียนการ

สอนเทคโนโลยชี่วยเจริญ

พันธุ์และการแพทยแ์ม่นย า 

ในหลักสูตรวทิยาศาสตร

บัณฑิต สาขาเทคนคิ

การแพทย ์และ/หรือ

เทคนิคการแพทยบัณฑิต 

100 29,140 29,140 26มี.ค.67 9พ.ค.67 SDGs4 ผศ.ดร.เสรมิ สุระพินิจ 

ประธานหลักสูตรวทิยา

ศาสตรบัณฑิต เทคนคิ

การแพทย์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 การสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมสู่ประโยชนเ์ชิงพาณิชย์   

1  674104059  โครงการทุนส่งเสรมินักวิจัยเพื่อสรา้งสรรค์

ผลงานวิจัยและนวัตกรรม 

100  -ข้อเสนอโครงการวิจัย

และนวัตกรรม จ านวน 5 

โครงการ 

-ผลงานตีพิมพ์ทางด้าน

วิจัยและนวัตกรรมใน

ระดับชาติและนานาชาติ 

จ านวน 5 ผลงาน 

100   150,000  150,000 1ต.ค.66 30ก.ย.67    SDGs17 ดร.พัชรยีา อัมพุธ 

รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ  



ล า

ดับ

ท่ี 

รหัส ชื่อโครงการ 
เป้า 

หมาย 

ผลการด าเนินงาน  

(output ของโครงการ) 

(ร้อยละ

ความส าเร็จ 

ของโครงการ) 

งบประม

าณ 

ผลการ

เบิกจ่าย 

ระยะเวลาด าเนนิ

โครงการ 

SDGs ท่ี

เก่ียวข้อง 

ผู้รับผดิ 

ชอบ 

เริ่มต้น สิ้นสุด   

2  674101558   โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “สถิตทิางการ

วิจัยเพื่อการพัฒนาผลงานวิจัยสู่การตีพมิพ์

ระดับนานาชาติ" 

 100 -ผุ้เข้ารว่มโครงการมี

ความรูความเข้าใจด้าน

สถิติ และโปรแกรม

วิเคราะห์ข้อมลูสถิติ

ส าเร็จรูป (SPSS) ร้อยละ 

80 

 100 43,500  43,500  19มี.ค.67  19มี.ค.67  SDGs17 ดร.พัชรยีา อัมพุธ 

รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ   

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 การบริการวิชาการด้วยองคค์วามรู้และนวัตกรรม เพื่อความเข้มแข็งของชุมชน 

1  674105052

  

โครงการ กายภาพบ าบัดและเทคนคิ

การแพทยเ์คลื่อนที ่

100 -เครือข่ายความร่วมมือ

กับผูเ้กี่ยวข้องกบัการ

บรกิารวิชาการ 1 

เครือข่าย รพสต.แม่ใจ 

-จ านวนบุคลากรที่ไดรั้บ

การพัฒนาด้านงานบริการ

วิชาการ จ านวน 8 คน คิด

เป็นร้อยละ 100  

-พืน้ที่การเรียนรู้ของชุมชน

ที่พัฒนาและขับเคลื่อนโดย

คณะ คือพืน้ที่รับผดิชอบ 

รพ.สต. แม่ใจ 

100 30,000 29,950 31ก.ค.67 31ก.ค.67 SDGs1,3,1

7 

ผศ.ดร.อรรจน์มน ธรรม

ไชย 

ผู้ชว่ยคณบดีฝ่ายบรกิาร

วิชาการฯ 

 2 674105054

  

 โครงการกายภาพบ าบัดสัมผัสชุมชน 100 -ความพงึพอใจของผู้มาใช้

บรกิารร้อยละ 82.5 

100 75,000 75,000 3ก.พ.67 2ส.ค.67 SDGs1,3,1

7 

ผศ.ดร.อรรจน์มน ธรรม

ไชย 



ล า

ดับ

ท่ี 

รหัส ชื่อโครงการ 
เป้า 

หมาย 

ผลการด าเนินงาน  

(output ของโครงการ) 

(ร้อยละ

ความส าเร็จ 

ของโครงการ) 

งบประม

าณ 

ผลการ

เบิกจ่าย 

ระยะเวลาด าเนนิ

โครงการ 

SDGs ท่ี

เก่ียวข้อง 

ผู้รับผดิ 

ชอบ 

เริ่มต้น สิ้นสุด   

ผู้ชว่ยคณบดีฝ่ายบรกิาร

วิชาการฯ  

 3 674105053 โครงการบ่มเพาะนิสติเทคนคิการแพทยท์ี่มีหัว

ใจความเป็นมนษุย์ 

100  -นิสิตมีทกัษะในการ

ปฏิบัติงานทางวิชาชีพ

เทคนิคการแพทย ์

100  92,000  91,450 28มิ.ย.67  7ก.ย.67 SDGs1,3,1

7  

ผศ.ดร.อรรจน์มน ธรรม

ไชย 

ผู้ชว่ยคณบดีฝ่ายบรกิาร

วิชาการฯ   

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การส่งเสรมิการท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรมเพื่อความเปน็ไทยและเอกลักษณข์องชาติ 

1  674103042

  

โครงการฉลองวันครบรอบสถาปนาคณะสห

เวชศาสตร ์ 

 100 -บุคลากรและนิสติเข้าร่วม

โครงการร้อยละ 80 

 100  20,000 20,000  18ก.ค.67 18ก.ค.67   SDGs4  น.ส.นุชนาถ ไชยมงคล 

หัวหน้าส านักงานคณะ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีทันสมัย มีประสิทธภิาพ โปร่งใส และมีธรรมาภบิาล 

 1 

674101559   โครงการจัดตั้งศูนย์บริการสหเวชศาสตร์  100 -คณะกรรมการศูนย์ฯ

ไดรั้บการพัฒนาศักยภาพ

ร้อยละ 100 

100 32,000 9,000 12ธ.ค.66 12ธ.ค.66  SDGs 

4,17  

 ผศ.อรุณรัตน์ ศรีทะวงษ์ 

ผู้ชว่ยคณบดีฝ่ายบรกิาร

สุขภาพฯ 

 2 

674104060

  

 โครงการเตรยีมความพร้อมด้านความ

ปลอดภัยและภาวะฉุกเฉิน และโครงการ

อบรมความปลอดภัยในห้องปฏบิัติการ 

100 -ระบบการติดตามและ

แจ้งเตือนความปลอดภัย

และภาวะฉุกเฉนิภายใน

คณะฯ 

-บุคลากรที่ผ่านการอบรม

ร้อยละ 100 

100 16,500 16,500 15ก.พ.67 15ก.พ.67 

 SDGs 

4,17  

ดร.พัชรยีา อัมพุธ 

รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ 



ล า

ดับ

ท่ี 

รหัส ชื่อโครงการ 
เป้า 

หมาย 

ผลการด าเนินงาน  

(output ของโครงการ) 

(ร้อยละ

ความส าเร็จ 

ของโครงการ) 

งบประม

าณ 

ผลการ

เบิกจ่าย 

ระยะเวลาด าเนนิ

โครงการ 

SDGs ท่ี

เก่ียวข้อง 

ผู้รับผดิ 

ชอบ 

เริ่มต้น สิ้นสุด   

 3 

 674101549  โครงการเตรยีมความพร้อมมุง่สู่ EdPEx 200 

ประจ าปีการศึกษา 2566 

 100 -ความพงึพอใจของ

ผู้เข้ารว่มโครงการร้อยละ

85 

100 34,400 34,400 11มี.ค.67 8ส.ค.67   SDGs 

4,17 

 ผศ.ดร.สุภาพร ข าจันทร์ 

รองคณบดีฝ่ายบรหิารฯ 

4 

674101550 โครงการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้พัฒนาระบบภาระ

งานบุคลากรคณะสหเวชศาสตร ์

100 -บุคลากรคณะสหเวช

ศาสตร์ ที่เข้าร่วมโครงการ 

ร้อยละ 95 

100 15,000 15,000 18ต.ค.66 19ต.ค.66 
  SDGs 

4,17 

 ผศ.ดร.สุภาพร ข าจันทร์ 

รองคณบดีฝ่ายบรหิารฯ  

5 

674101548 โครงการสัมมนาเพื่อการพัฒนาคณะสหเวช

ศาสตร์ 

100 -ร่าง โครงการแผนปฏิบัติ

การประจ าปี 

-ความพงึพอใจของ

ผู้เข้ารว่มโครงการร้อยละ

83 

100 411,116 411,116 19พ.ค.67 24พ.ค.67  SDGs 

4,17 

 ผศ.ดร.สุภาพร ข าจันทร์ 

รองคณบดีฝ่ายบรหิารฯ  

6 

 674101551  โครงการพัฒนาศักยภาพบคุลากรสาย

สนับสนุน 

100 -ความพงึพอใจของ

ผู้เข้ารว่มโครงการร้อยละ

85 

-คู่มือการให้บรกิาร 8

เรื่อง 

100 18,000 17,920 29พ.ค.67 29พ.ค.67  SDGs17  ผศ.ดร.สุภาพร ข าจันทร์ 

รองคณบดีฝ่ายบรหิารฯ  
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ส่วนที่ 3 
การวัด การวิเคราะห์ และพัฒนา 

(Measurement, Analysis, and Improvement of Organizational Performance) 

 

3.1 การวัดผลการด าเนินงาน (PERFORMANCE Measurement)          

   

การด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ของคณะสหเวชศาสตร์ ประจ าปี พ.ศ. 2567 พบว่า คณะมีการ

ด าเนินงาน ตามมิติของ Balanced Score Card  ดังน้ี 

 

ด้านการเงนิ 

 ผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 2567 ของคณะสหเวชศาสตร์ พบว่า มีความสอดคล้อง

กับแผนปฏิบัติการประจ าปีในทั้ง 5 ประเด็นยุทธศาสตร ์โดยในแตล่ะประเด็นยุทธศาสตร์พบร้อยละการ

ใช้จ่ายงบประมาณของโครงการในแผนปฏิบัติการที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ร้อยละ 100 รวมถึง

พบร้อยละตัวชี้วัดที่บรรลุในทุก ๆ ประเด็นยุทธศาสตร์ถึงร้อยละ 100 จากจ านวนตัวชี้วัดตามแผน ซึ่ง

แสดงให้เห็นถึงความคุ้มคา่และคุ้มทุนของการด าเนินการโครงการต่าง ๆ ในแผนปฏิบัติการประจ าปีของ

คณะฯ ที่สง่ผลใหก้ารบรรลุตัวชี้วัดตามแผนเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ 

ด้านลูกค้า  

 ผลการด าเนินการในแผนปฏิบัติการประจ าปี 2567 ของคณะสหเวชศาสตร์ เป็นไปตาม

ความคาดหวังของลูกค้าใน 3 พันธกิจหลักของคณะฯ ที่ประกอบด้วย การจัดการศึกษา การวิจัย และ

บริการวิชาการ ซึ่งในการด าเนินการโครงการต่าง ๆ ในแผนของคณะฯ ได้มีการชี้วัดผลการบรรลุการ

ด าเนนิการ โดยการพิจารณาจากความพึงพอใจของลูกค้าในแต่ละพันธกิจ เชน่ โครงการที่เกี่ยวข้องกับ

พันธกิจการจัดการศึกษา ได้มีการประเมินความพึงพอใจของนิสิตหรือศิษย์เก่า ตามวัตถุประสงค์ของ

โครงการที่เกี่ยวข้องกับแต่ละกลุ่มเป้าหมายที่แตกต่างกันไป เป็นต้น ซึ่งแสดงให้เห็นถึงความพึงพอใจ

ของลูกค้าในระดับมากกว่าร้อยละ 80 ในทุกโครงการของแผนปฏิบัติการประจ าปีของคณะฯ ผ่านการ

ด าเนินโครงการในระยะเวลาที่ก าหนดตามแผน และการส่งมอบทักษะ/ความรู้ หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่

เป็นประโยชน์ตามแตล่ะบริบทของลูกค้า 

ด้านกระบวนการภายใน  

กระบวนการด าเนินการในโครงการตรามแผนปฏิบัติการครอบคลุมทุกประเด็นยุทธศาสตร์ของ

มหาวิทบาลัยและคณะฯ มีการส่งมอบจากผู้บริหารระดับสูงสู่ผู้ที่ท าปฏิบัติการอย่างมีประสิทธิภาพ

ครบถ้วน ท าให้ผลการด าเนินการและตัวชี้วัดบรรลุตรามแผนที่วางไว้ โดยคณะฯ ได้ด าเนินการติดตาม
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ผู้รับผิดชอบโครงการในทุกๆ เดือนในวาระของการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ (กค.) จึงท าให้

การด าเนินการโครงการตา่งๆ อยู่กรอบระยะเวลาที่วางแผนไว้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

 

ด้านการเรียนรู้และพัฒนา 

การด าเนินโครงการในแผนปฏิบัติการประจ าปี 2567 ของคณะสหเวชศาสตร์ มีการก าหนด

ผูร้ับผิดชอบโครงการตามแต่ละลักษณะงานของผูบ้ริหาร รวมถึงบุคลากรทั้งสายสนับสนุนและวิชาการ 

ทั้งนี้ มีรองคณบดีฝ่ายบริหารฯ ที่ก ากับติดตามอย่างสม่ าเสมอผ่านกลไกการประชุม กค. จึงท าให้การ

ด าเนนิการของโครงการต่างๆ อยู่ในกรอบระยะเวลาที่ก าหนด  

 

3.2 ระบบการปรับปรุงผลการด าเนินการ (Performance Improvement System)  

  การด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ของคณะสหเวชศาสตร์ประจ าปี พ.ศ. 2567 พบว่า คณะมีแนว

ทางการปรับปรุงผลการด าเนินงาน เพื่อให้การด าเนนิการของปี พศ.ศ 2568 เป็นไปตามเป้าหมาย ของ

คณะ และของมหาวิทยาลัย โดยได้แยกแนวทางการปรับปรุงผลการด าเนินงานในอนาคต ตามหัวข้อ

ของ Balanced Scorecard  ดังนี้ 

 

ด้านการเงนิ 

 คณะสหเวชศาสตร์ มีแนวทางในการวิเคราะห์ผลการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินการ

โครงการในแผนปฏิบัติการประจ าปี 2567 มาเป็นแนวทางของงบประมาณในการด าเนินโครงการใน

แผนปฏิบัติการในปีถัดไป โดยได้มีการวิเคราะห์ความส าคัญ ความจ าเป็นของแต่ละโครงการ จาก

คณะกรรมการบริหารคณะฯ โดยวิเคราะห์ความคุ้มค่าและความคุ้มทุนจากงบประมาณในการด าเนิน

โครงการในแผนปฏิบัติการดังกล่าวด้วย ซึ่งในปี พศ.ศ 2568 นั้น มีการปรับเปลี่ยนโครงการต่างๆ ใน

แผนพัฒนาคณะ เพื่อให้สามารถจัดสรรงบประมาณได้อย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์มากที่สุด 

 

ด้านลูกค้า 

 คณะสหเวชศาสตร์ มีแนวทางในการวิเคราะห์กลุ่มลูกค้าอย่างครอบคลุมในแต่ละพันธกิจ

ของคณะฯ รวมถึงวิธีในการส่งมอบเพื่อให้ลูกค้าเกิดความพึงพอใจตอ่การด าเนินโครงการดังกล่าว ทั้งนี้

จะมีการน าผลประเมินความพึงพอใจของลูกค้า และข้อเสนอแนะอื่น ๆ ของลูกค้า มาใช้ในการวิเคราะห์

เพื่อให้เกิดเป็นโครงการในแผนปฏิบัติการประจ าปีที่ตรงตามวัตถุประสงค์และก่อให้เกิดความพึงพอใจ

ของลูกค้าที่มากขึ้น 

 

 



19 
 

ด้านกระบวนการภายใน 

คณะสหเวชศาสตร์ มีแนวทางในการวิเคราะห์วิสัยทัศน์/พันธกิจของคณะฯ เพื่อมาก าหนดการ

ด าเนินโครงการให้สอดคล้องและบรรลุวิสัยทัศน์ /พันธกิจของคณะฯ รวมถึงครอบคลุมทุกประเด็น

ยุทธศาสตร์อย่างเท่าเทียมและมีประสิทธิภาพ อีกทั้งคณะฯ จะมีการวิเคราะห์ปัจจัยทั้งภายในและ

ภายนอกคณะฯ ที่สามารถส่งผลกระทบต่อการด าเนนิโครงการในแผนปฏิบัติการ ทั้งนีเ้พื่อให้การด าเนิน

โครงการบรรลุตามวัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย และตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ และคณะฯ ยังจะด าเนินการ

ติดตามผู้รับผิดชอบโครงการในทุกๆ เดือนในวาระของการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ (กค.) 

เพื่อให้การด าเนินการโครงการตา่งๆ อยู่กรอบระยะเวลาที่วางแผนไว้อย่างมปีระสิทธิภาพเชน่เดิม 

ด้านการเรียนรู้และพัฒนา 

คณะสหเวชศาสตร์ มีแนวทางในการวิเคราะห์วิธีและความครอบคลุมในประเด็นการวัดผล

คุณภาพในการด าเนินโครงการในแผนปฏิบัติการของบุคลากรภายในคณะฯ ทั้งนี้ เพื่อให้บุคลากรมี

ความรู/้ทักษะ ทัศนคต ิและความพึงพอใจ ที่เพิ่มขึ้น รวมถึงมกีารประยุกต์ใช้ความรู้/ทักษะที่ได้ภายหลัง

การด าเนินโครงการในแผนฯ ก่อใหเ้กิดการเรียนรู้ร่วมกันและพัฒนาองค์กรต่อไป  

 

 

---------------------------------- 

 

 



รายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการคณะสหเวชศาสตร์
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน)


